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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
ogtasza nabdr kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
Pracownika socjalnego - 1 etat

Nazwa i adres Jednostki:
ko —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka

pow.

kamiennogérski

woj. dolnoslaskie
tel.: 7574 11 800

1.

Stanowisko:

Pracownik socjalny

lll. Wymagania niezbedne:
Do naboru na stanowisko pracownika socjalnego moga przystagpi¢ osoby spetniajgce facznie
nastepujgce warunki:

1.

8.

posiadajg obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
w ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo Scigane
z oskarzenia, publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
maja nieposzlakowang opinie,
ich stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
posiadajg  znajomo$¢ jezyka polskiego  potwierdzong dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej- nie dotyczy obywateli polskich,
w zakresie wyksztatcenia spetniajg co najmniej jeden z nastepujacych warunkdw:
a) posiadajg dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczyty studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyly studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie,
ukonczyly studia podyplomowe 2z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w punkcie 7 lit. c.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

Preferowane wyksztatcenie wyzsze,


http://www.mgops.lubawka.eu/
mailto:sekretariat@mgops.lubawka.eu

oukWw

Znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie osrodka pomocy
spotecznej, w tym przede wszystkim ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, kodeks rodzinny i opiekurnczy, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeks
postepowania administracyjnego i innych niezbednych do wykonywania obowigzkéw,
Umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawa,

Odpornosé na stres, komunikatywnos¢, asertywnosé,

tatwosé podejmowania decyzji,

Znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietéw biurowych i informatycznych w tym MS
Office,

Znajomos¢ programu POMOST, SEPI, CAS,

Prawo jazdy kat B,

Obowigzkowo$¢, rzetelnosé, punktualnosé,

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

. Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnosg¢,

. Znajomos¢ zakresu pracy Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

. Mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

. Mile widziane doswiadczenie w pracach grup diagnostyczno — pomocowych i realizacji

procedury , Niebieskie Katy”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Praca socjalna, zawieranie kontraktow socjalnych z klientami,

Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, w tym alimentacyjnych oraz na wniosek
innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzenie petnej niezbednej
dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej,

Dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

. Udzielanie informacji, wskazéwek ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan,

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemdw iudzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe iorganizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

Wspodtpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkédw ubdstwa,
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin,

10. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

11. Wykonywanie zadan zwigzanych z pobytem osdb skierowanych przez Gmine Lubawka do

domu pomocy spotecznej w zakresie:

a) aktualizacji wysokosci odptatnosci ponoszonej przez te osoby w drodze prowadzenia
postepowania,

b) prowadzenie korespondencji zdomem opieki spotecznej,

c) prowadzenie korespondencji z osobami obowigzanymi ustawowo lub dobrowolnie do
wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej w celu zawarcia umowy
o ponoszenie odpfatnosci,



12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
. Wykonywanie innych czynnosci z polecenia Kierownika MGOPS.
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7.

d) podejmowanie czynnosci zwigzanych z egzekwowaniem odptatnosci od tych osdb,

Udzielanie pomocy srodowiskom poszkodowanym wskutek kleski zywiotowej i zdarzenia
losowego,

Analizowanie celowosci przyznania i prawidtowosci wykorzystania srodkéw przez osoby i
rodziny, ktdre otrzymujg pomoc,

Monitoring sytuacji podopiecznych objetych ustugami opiekuiczymi w miejscu ich
zamieszkania,

Wystepowanie do sgdéw z wnioskami o wglad w sytuacje dziecka, zastosowanie leczenia
psychiatrycznego, do GKRPA o zastosowanie leczenia odwykowego,

Wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” i udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
i w grupach diagnostyczno-pomocowych,

Realizacja innych zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej,

Udziat w projektach i programach realizowanych przez MGOPS,

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca na terenie gminy Lubawka,

Praca w siedzibie MGOPS ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka,

Obstuga urzadzen biurowych i komputera,

Bezposrednia obstuga klientéw MGOPS, kontakt telefoniczny z innymi instytucjami,

Rodzaj stosunku pracy-umowa o prace przewidywane zatrudnienie od miesigca wrzesnia
2026r.,

Proponowana poczatkowa wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego w przedziale od 5.300,00
zt do 5.790,00 zt brutto, dodatek do wynagrodzenia: 400,00 zt brutto - na podstawie art. 121
ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dodatek motywacyjny 1000 zt
brutto z programu rzgdowego ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej na lata 2024-2027",

Petny wymiar czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit

ponizej

Vvil.
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9.

10.

6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

List motywacyjny,

Zyciorys - CV,

Podpisany kwestionariusz osobowy (zafgcznik nr 1),

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentédw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu - pos$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie (zatgcznik nr 3),

Podpisana klauzula RODO i Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
(zatqcznik nr 2),

Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednych do pracy na danym stanowisku
(zatqcznik nr 4),

Referencje - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem witasnorecznym
podpisem.

Wymienione powyzej dokumenty nalezy dotgczy¢é w formie kopii potwierdzonej przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.



Pracodawca zobowigzuje wybranego kandydata do przedstawienia, (na koszt kandydata)
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz o nie figurowaniu w bazie danych
na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.)

Nie

VIll. Termin zfoZenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesytac w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,NABOR NA WOLNE STANOWISKO - pracownik socjalny nr naboru
K.110.5.2026.MM w terminie do dnia 31.07.2026 r. do godz.14.00 (liczy sie data wptywu):

. osobiscie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ulicy

Dworcowa 33 (sekretariat pok. nr 7),

. pocztg na wyzej wymieniony adres z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko pracownik socjalny

nr naboru K.110.5.2026.MM”,

. aplikacje, ktére wptyng do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce po

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
ponosimy odpowiedzialnosci za otwarcie kopert przed czasem w wyniku zle opisanych/

oznaczonych kopert.

IX. Etapy naboru:

1.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika
Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce:

| etap naboru: wybdr osdb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (rozmowa kwalifikacyjna kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne) —kandydaci na rozmowy odbedg zapraszani telefonicznie
do siedziby Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce. Niezgtoszenie sie
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym,

Ogtoszenie o wynikach naboru zostanie umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
oraz Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem, zostanie zawarta umowa o prace.

X. Informacje dodatkowe:

1.

Aplikacje nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS. (DOKUMENTY NIE BEDA ODSYtANE)
Dokumenty nieodebrane po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji zostang zniszczone.
Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel.: 75 74 11 800 wew. 12
Ogtoszenie o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

Kierownik Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lubawce
/-/mgr Aldona Popardowska

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy.

Zatgcznik nr 2 - Klauzula RODO
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o stanie zdrowia



